












2、 多措并举，丰富政治学习形式。 局党组始终以党建为

抓手，将党员活动室、 支部会议室、 干职工会议室、 视频会议

室等阵地融为一体，通过“三会一课” 、 “主题党日活动” 、

民主评议等方式引导党员加强学习，提高党性修养。 截至目

前， 党组会研究党建工作 12次， 党组成员上党课6次。 充分

发挥中心组带头学、 领导干部示范学、 专题研讨交流学、 党课

辅导引领学、 学习例会常态学、 党日活动实践学等联动机制，

引导党员干部以学促行， 以行践学。 依托“学习强国” “湖南

干部教育在线” 、 “国家统计在线学习中心” 、 微信群等学习

平台， 推进线上线下“融合学” , 满足党员干部多元化、 自主

化、 便捷化学习需求

点，利用党组中心组、 支部大会、 干部在线教育等平台加强对

习近平总书记系列讲话、 政策理论、 党章党规和法律法规的

学习，努力把领导班子建设成为坚定贯彻党的路线方针政策、

善于领导科学发展的坚强领导集体。 始终把政治标准和政治要

求贯穿于统计工作实践，教育引导全局党员干部增强“四个意

识” ,坚定“四个自信” , 做到“两个维护” 。 截至目前，共

开展理论中心组学习 11次、 党员大会集中学习 13次。

。

(二) 加强党风廉政建设， 着力规范权力运行

1、 筑牢机关内部监督防线。 严格执行民主集中制、 “三

重一大” 集体决策制度，对局内重大问题决策、 干部任免、 大

额资金使用都通过党组会议集体讨论决定， 保证了决策的民主

化、 科学化，并主动邀请派驻纪检组领导参加党组会， 对议事












