
2021年度沅江市公安局交通警察大队

整体支出绩效评价报告
 
一、部门概况
（一）单位基本情况。
1、机构设置和人员情况：沅江市公安局交通警察大队为全额拨款正科级行政单位，大队内设机构为九队一所，即综合指导中队、法制宣传中队、秩序管理中队、事故预防与处理中队、科技设施与视频侦查中队、一中队、二中队、三中队、四中队、车辆管理所。

实有在职人员70人，其中公务员及参公人员70人，离退休26人，协警93人。

2、主要职责：沅江市公安局交通警察大队主要职能是负责全市道路交通管理工作。宣传贯彻执行道路交通管理法律法规，指挥疏导交通，维护道路交通秩序，预防和处理道路交通事故，组织开展交通安全秩序整顿，管理机动车辆和驾驶人，担负交通警卫，依法查处交通违法，打击交通肇事犯罪，处置突发性交通事件，规划、建设、管理道路安全设施，促进道路交通安全管理规范化、法制化、社会化，保障全市道路交通有序、安全、畅通，维护社会政治稳定。

（二）单位整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。
2021年度预算资金总额2489.753万元，资金来源公共财政拨款：2365.753万元，上级财政补助收入：124万元。

调整预算收入数2620.978万元（其中财政拨款收入2600.370万元，其他收入20.608万元），财政拨款收入增加的原因是年中追加晋级晋档人员调资经费与顽瘴痼疾整治工作经费。

二、部门整体支出使用情况
（一）基本支出
2021年我大队基本支出：1370.008万元（工资福利支出：1052.171万元，一般商品和服务支出：279.266万元，对个人和家庭补助支出1.020万元，资本性支出37.551万元）。基本支出减少的原因是因退休及调入人员少于调出人员等导致在职人员减少8人。
2021年我大队“三公”经费支出76.430万元，其中：公务接待经费2.338万元、公务用车购置费0万元、公车运行及维护费用74.092万元。2021年“三公”经费实际支出总数比2020年有所下降，原因是厉行节约。
（二）项目支出
1、2021年我大队项目资金收入：1388.012万元。
2、2021年我大队业务类专项支出：1474.710万元；项目支出增加的原因是2021年新招录30名协警，且协警保障经费由4万元提升至4.8万元；年中追加顽瘴痼疾整治经费。使用部分上年结余的原因是红绿灯建设及车管所建设按进度付款（预算2020年已拨付）。
三、部门整体支出管理情况

总的来说，我大队财务管理较为严格，建立了《机关财务管理制度》，并严格按照市财政局制定的公务接待、差旅费、培训费、会议费等相关管理办法，规范了公务支出管理。严格履行财务审批手续，做到了无计划安排不报账，无领导审批不报账，无经手人签字不报账，不符合财务规定的发票、票据不报账。经费的开支管理及费用报销均严格执行相关制度规定，坚持勤俭节约，确保资金的规范使用与安全。对项目资金的实施、资金投向及调度安排、固定资产购置及交付使用进行跟踪管理，确保项目资金专款专用。对于批量及单价在规定金额以上的物品采购，均实行政府采购制度。年度计划、重大支出等重大事项均经过党组会议集体讨论决定。
四、部门整体支出绩效情况
根据市财政局要求，我大队以绩效评估为契机，认真对照评估指标，按照年度工作计划扎实推进2021年度财政支出绩效自评工作。总的来说，2021年我大队全体干部职工积极履职、扎实工作，较好完成了全年工作目标。
1、积极组织收入，确保完成收入预算。

2、坚持勤俭节约、三公经费支出逐年减少，确保重点支出需要，人员支出足额保障。

3、严格按照预算使用资金。

4、加强非税管理，严格按国家法律、法规做到应收尽收。

5、严格按政策发放津贴补贴，资产保存完整、合理配置、规范处置。

6、三公经费控制及预决算按程序对外公开。

7、保障各项工作有序开展。

五、部门整体支出绩效评价指标分析及存在的问题

通过认真对照《2021年部门整体支出绩效评价指标表》开展自评，我大队在“投入”、“过程”、“产出”、“效果”等方面都执行较好，自评得分98分，自评扣分项为预算执行中的“预算调整率”指标2分，主要原因是：2021年年中追加晋级晋档调资经费及顽瘴痼疾整治经费，所以不得分。
六、存在的主要问题

警力不足，因编制数量只能通过协警补充，但是协警经费保障水平未能完全做到同工同酬，
七、改进措施和有关建议

我单位实有协警103人，协警经费人平4.8万元，虽较往年已有所提升，但保障水平仍然较低，且现在车辆保有量逐年提升，协警工作量大，任务繁重，希望能够提高协警保障水平。
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